
Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт им. А.К. Кортунова филиал
ФГБОУ ВО Донской ГАУ

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Теория организацииБ1.О.17

38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и организаций

бакалавр

очная

Факультет бизнеса и социальных технологий

Менеджмент и информатика

4 ЗЕТ144

2021_38.03.01.plx.plx
38.03.01 Экономика направленность "Экономика предприятий
и организаций"

/

канд. экон. наук, доц., Комаров М.А.

Федеральный государственный образовательный стандарт
высшего образования - бакалавриат по направлению
подготовки 38.03.01 Экономика (приказ Минобрнауки России
от 12.08.2020 г. № 954)

Менеджмент и информатика

д-р техн. наук, проф. Иванов П.В.

     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ 
ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 
00E8E984813F213F5A27438629844A9AD9 
Владелец: Мельник Татьяна Владимировна 
Действителен: с 09.10.2023 до 01.01.2025



1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

4 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

3 (2.1)



2. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-1 : Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных
задач

ПК-1 : Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения расчетов экономических
показателей организации

ПК-4 : Способен составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность



УК-3 : Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Наименование разделов и
тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов ИндикаторыСеместр /
Курс

Код
занятия

Интеракт. Примечание
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Теория организации
в системе научных знаний.
Формирование науки об
организации. Исходные
понятия теории организации.



Раздел 2. Процессы
организации. Организация и
управление.





Раздел 3. Законы и принципы
организации.





Раздел 4. Структуры
производственно-
хозяйственных систем.





Раздел 5. Организационная
культура и личность в
организации.



Раздел 6. Государственное
регулирование и современные
формы организаций





6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания













6.2. Темы письменных работ



6.3. Фонд оценочных средств

6.4. Перечень видов оценочных средств



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

7.1.2. Дополнительная литература

7.1.3. Методические разработки

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

7.3 Перечень программного обеспечения



7.4 Перечень информационных справочных систем

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)












